Dynamiser la vie locale
[Insuffler toujours plus de vie dans les organisations humaines]

Démocratie représentative ou plutot majoritaire-délégataire (crise)
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Démocratie participative & »  Démocratie existentielle
Démocratie des capabilités

Requalifier le lien élus / société civile Affirmer la présence au monde de chacun(e)
Institutions et élus vers populations (dé-réification) Populations entre elles
Administrations vers populations (service) Populations vers institutions et élus
Administrations entre elles (cohérences) Populations et médiateurs authentiques
Paradigme de 1'offre publique et de la demande sociale Paradigme de la capacitation habitante
articulé a la notion de besoins articulé au pouvoir d'agir
Le désir politique Le désir habitant
Le désir professionnel
Des élus disponibles, légitimes et respectés, Des habitants dé-réifiés, re-connus et visibles
au service des habitants-citoyens (en tant que personnes et force sociale)
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Modernisation et ajustements constants du service public
Réhabilitation de I’élu et activation des intelligences de la représentation
Promotion de la société civile par sa propre capacitation
Maitrise des différences entre consultation-participation et délibération

» Démocratie délibérative et cognitive
» Formes nouvelles encore impensées (qualités émergentes)?

Voir par ailleurs : « La Démocratie Cognitive et La Réforme de la Pensée » Edgar Morin
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